
• Sharp Performance Plus HMO
• UnitedHealthcare SignatureValue Alliance HMO
• UnitedHealthcare SignatureValue Harmony HMO

• Western Health Advantage HMO

Los planes de Medicare incluyen los siguientes:
• Anthem Blue Cross Medicare Preferred PPO
• Blue Shield Medicare PPO
• Kaiser Permanente Senior Advantage HMO
• Kaiser Permanente Senior Advantage Out-of-State HMO
• Kaiser Permanente Senior Advantage Summit HMO
• Kaiser Permanente Senior Advantage Summit HMO

Out-of-State HMO
• PERS Gold Medicare Supplement PPO
• PERS Platinum Medicare Supplement PPO
• Sharp Direct Advantage HMO
• UnitedHealthcare Group Medicare Advantage PPO

Encuentre el Plan Adecuado para Usted 

Continúa en el reverso

Cambios en las 
Primas de los 
Planes de Salud 
Estatales de 
2025 a 2026
Planes Básicos 
Porcentaje de cambio 
de prima para fines 
comparativos. 

-3

0

3

6

9

12

15
W

es
te

rn
 H

ea
lth

A
dv

an
ta

ge

U
ni

te
dH

ea
lth

ca
re

Si
gn

at
ur

eV
al

ue
 H

ar
m

on
y

U
ni

te
dH

ea
lth

ca
re

Si
gn

at
ur

eV
al

ue
 A

lli
an

ce

Sh
ar

p 
Pe

rf
or

m
an

ce
 P

lu
s

PE
RS

 P
la

tin
um

PE
RS

 G
ol

d

Ka
is

er
 P

er
m

an
en

te
O

ut
-o

f-S
ta

te

Ka
is

er
 P

er
m

an
en

te

H
ea

lth
 N

et
 S

al
ud

 y
 M

ás

Bl
ue

 S
hi

el
d 

Tr
io

Bl
ue

 S
hi

el
d 

A
cc

es
s+

A
nt

he
m

 B
lu

e 
Cr

os
s

Tr
ad

iti
on

al

A
nt

he
m

 B
lu

e 
Cr

os
s 

Se
le

ct
 

Aspectos Destacados de los Programas de 
Salud de 2026
CalPERS ofrece estas opciones de planes de organización para el 
mantenimiento de la salud (HMO), organización de proveedores 
exclusivos (EPO) y organización de proveedores preferidos (PPO):

Los planes de salud básicos (no de Medicare) incluyen 
los siguientes:
• Anthem Blue Cross Select HMO
• Anthem Blue Cross Traditional HMO
• Blue Shield Access+ HMO
• Blue Shield Access+ EPO
• Blue Shield Trio HMO
• Health Net Salud y Más HMO
• Kaiser Permanente HMO
• Kaiser Permanente Out-of-State HMO
• PERS Gold PPO
• PERS Platinum PPO

Inscripción Abierta en el Sistema 
de Salud de CalPERS de 2025  
Comienza el 15 de Septiembre y finaliza el 10 de Octubre. 
Las nuevas primas y los cambios en los planes de salud 
entrarán en vigencia el 1 de Enero de 2026.



Primas de Salud de 2026
Los planes de salud de CalPERS verán un aumento general de 
la prima del 8.21 % en 2026. Los miembros inscritos en los 
planes HMO básicos de CalPERS verán un aumento promedio 
de la prima del 6.48 %. Los miembros inscritos en planes PPO 
básicos verán un aumento promedio general del 12.08 %. 

Las primas de los planes de Medicare aumentarán un 
10.78 % en general.

Visite la página Planes y Tarifas en la sección Beneficios 
de Salud del sitio web de CalPERS en www.calpers.ca.gov 
para ver las primas de 2026 para todos los planes de salud 
y regiones o inicie sesión en su cuenta myCalPERS en 
my.calpers.ca.gov.  

Cambios en los Programas de Salud de 2026
Nuevo gerente de beneficios de farmacia (PBM)
A partir del 1 de Enero de 2026, CVS Caremark (CVS) 
reemplazará a OptumRx como PBM para los planes de salud 
de CalPERS que se enumeran aquí. Cualquier plan no incluido 
en la lista no se verá afectado. Este cambio está diseñado para 
brindarle un servicio de alta calidad y garantizar el acceso a 
medicamentos seguros y eficaces.

Para obtener más información sobre lo que significa este 
cambio para usted, visite www.calpers.ca.gov/CVS.

Planes Básicos
• Anthem Blue Cross Traditional
• Anthem Blue Cross Select
• Health Net Salud y Más
• PERS Gold
• PERS Platinum
• Sharp Health Plan Performance Plus
• UnitedHealthcare SignatureValue Alliance
• UnitedHealthcare SignatureValue Harmony
• Western Health Advantage

Planes de Medicare
• Anthem Blue Cross Medicare Preferred
• PERS Gold Medicare Supplement
• PERS Platinum Medicare Supplement

Cambios en el área de servicio y diseño de beneficios de los 
planes de salud:
• Blue Shield Access+ se expandirá al condado de Monterey.
• Blue Shield Trio ya no se ofrecerá en el condado de

Monterey. Los miembros afectados se inscribirán,
automáticamente, en Blue Shield Access+ a menos que
seleccionen un plan diferente durante la inscripción abierta.

• El Diseño de Seguro Basado en Valor (VBID) del Plan Básico
de PERS Gold seguirá ofreciendo créditos deducibles para

pacientes internados de hasta USD 500 por completar un 
menú ampliado de actividades de atención preventiva, como 
exámenes de detección de cáncer, vacunas y exámenes de 
detección de depresión. Obtenga más información en  
www.calpers.ca.gov/VBID. 

Información sobre planes dentales y de la vista para 
miembros del estado y de la CSU

La inscripción abierta para los planes dentales y de la vista del 
estado de California y de la Universidad Estatal de California (CSU) 
comienza el 15 de Septiembre y finaliza el 10 de Octubre de 2025.

CalHR administra beneficios dentales, de la vista y voluntarios 
para empleados activos, jubilados y dependientes elegibles del 
estado de California. Para revisar sus opciones de beneficios, 
visite benefits.calhr.ca.gov/open-enrollment.

Empleados y jubilados de la CSU
El Rectorado de la CSU administra los programas dentales y 
de la vista para los empleados activos y jubilados de la CSU. 
Para obtener información sobre estos beneficios, comuníquese 
con la oficina de beneficios de su campus. Jubilados de la CSU, 
visiten calstate.edu/retirement  para obtener información 
sobre los planes.

Recursos
Encuentre el Plan Adecuado para Usted
Explore los recursos de inscripción abierta en  
www.calpers.ca.gov/OEresources para obtener todo lo 
que necesita para encontrar el plan adecuado para usted. 
A partir del 8 de Septiembre, también podrá acceder a 
información personalizada en my.calpers.ca.gov para 
prepararse para cualquier cambio que desee hacer 
durante la inscripción abierta. 

Recordatorios importantes sobre la Inscripción en 
el sistema de Salud
• Tenga en cuenta que el hecho de que un grupo médico

finalice su contrato con un plan de salud, los cambios en los
memorandos de entendimiento, los convenios colectivos
o los montos de las cuotas patronales no crean un evento
clasificatorio para cambiar de plan fuera del período de
inscripción abierta.

• Recibirá nuevas tarjetas de identificación del plan de salud si
cambia de plan o se inscribe por primera vez.

• Si cambia de plan de salud, no use su plan de salud anterior
después del 31 de Diciembre de 2025.

¿Prefiere Leer este Boletín en Inglés?
Escanee el código QR o visite  
www.calpers.ca.gov/OENewsletterEnglish 
para obtener una versión en inglés.

ESCANÉEME
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