
Inscripción abierta de 
2026 para los planes de 
salud de CalPERS
Comienza el 14 de septiembre y finaliza el 9 de octubre.
Las nuevas primas y los cambios en los planes de salud 
entrarán en vigencia el 1 de enero de 2027.

Encuentre el plan adecuado para usted
CalPERS ofrece estas opciones de planes de organización para el 
mantenimiento de la salud (HMO), organización de proveedores 
exclusivos (EPO) y organización de proveedores preferidos (PPO):

Planes Basic (no Medicare)

HMO
Anthem Blue Cross Select
Anthem Blue Cross Traditional
Blue Shield Access+
Blue Shield Trio
Health Net Salud y Más
Kaiser Permanente

Kaiser Permanente Out-of-State
Kaiser Permanente Nevada
Sharp Performance Plus
Sutter Health Plan
Western Health Advantage

EPO
Blue Shield

PPO
PERS Gold
PERS Platinum

Planes Medicare

Medicare Advantage
Anthem Blue Cross Medicare 
Preferred PPO
Blue Shield Group Medicare 
Advantage PPO
Kaiser Permanente Senior 
Advantage HMO
Kaiser Permanente Senior 
Advantage Out-of-State HMO

Kaiser Permanente Senior 
Advantage Summit HMO
Kaiser Permanente Senior 
Advantage Summit Out-of-State 
HMO
Sharp Direct Advantage HMO 
UnitedHealthcare Group 
Medicare Advantage PPO

Medicare Supplement
PERS Gold Medicare Supplement PPO
PERS Platinum Medicare Supplement PPO

Primas de salud de 2027
Los planes de salud de CalPERS verán un aumento promedio 
ponderado general de la prima del 4.97% en 2027. Los miembros 
inscritos en los planes Basic HMO de CalPERS verán un aumento 
promedio de la prima del 4.49%. Los miembros inscritos en planes 
Basic PPO verán un aumento promedio del 7.34%.

Las primas de los planes Medicare aumentarán un 0.51% en general.

Visite la página Planes y tarifas en la sección Beneficios de salud del 
sitio web de CalPERS en www.calpers.ca.gov para ver las primas de 
2027 para todos los planes de salud y regiones o inicie sesión en su 
cuenta myCalPERS en my.calpers.ca.gov.

Cambios en los programas de salud de 2027
Salida de los planes UnitedHealthcare Basic HMO
UnitedHealthcare SignatureValue Alliance y Harmony HMO ya no 
estarán disponibles a través del Programa de Salud de CalPERS a partir 
del 1 de enero de 2027. Estos son solo los planes Basic (no Medicare). 
UnitedHealthcare Group Medicare Advantage seguirá disponible para 
los miembros jubilados de Medicare.

Los miembros inscritos en estos planes Basic y Combination deben 
revisar sus opciones de planes de salud durante la inscripción abierta 
y elegir un plan nuevo. Los miembros que no elijan un plan nuevo 
serán inscritos en un plan disponible para 2027. Puede encontrar esta 
información y más en www.calpers.ca.gov/UHC.

Nuevo Sutter Health Plan HMO
El Sutter Health Plan Basic HMO, que ofrece el grupo médico Sutter, 
estará disponible en los condados de Placer, Sacramento, San Joaquin, 
Solano, Stanislaus y Yolo.

Expansión de Kaiser Permanente a Nevada
Kaiser Permanente HMO (Basic y Medicare) estará disponible en el 
noroeste de Nevada (condados de Carson City, Douglas, Lyon, Storey 
y Washoe).

Expansión de Blue Shield EPO a ocho condados
Blue Shield EPO se expandirá a los condados de Alpine, Amador,  
El Dorado, Nevada, Placer, San Bernardino, Sutter y Yuba.

https://www.calpers.ca.gov/
https://my.calpers.ca.gov/
https://www.calpers.ca.gov/UHC


Cambios en las 
primas de los 
planes de salud 
estatales de 
2026 a 2027
Planes Basic
Porcentaje de cambio de prima 
para fines comparativos.

Cambios en los planes Medicare
Blue Shield Medicare PPO pasará a ser Blue Shield Group Medicare 
Advantage PPO.

Blue Shield Group Medicare Advantage PPO y UnitedHealthcare Group 
Medicare Advantage PPO separarán la cobertura de salud y de farmacia, 
lo que dará lugar a tarjetas de identificación y documentos de evidencia 
de cobertura por separado. Este cambio no afectará los beneficios 
cubiertos, los copagos ni el formulario de medicamentos recetados.

Cambio en el diseño de beneficios
A partir del 1 de julio de 2027, todos los planes de salud básicos 
ofrecerán cobertura para el diagnóstico y tratamiento de la infertilidad.

Planes dentales y de la vista
Inscripción abierta
La inscripción abierta para los planes dentales y de la vista del estado 
de California y de la Universidad Estatal de California (CSU) comienza 
el 14 de septiembre y finaliza el 9 de octubre de 2026.

Información para miembros del estado
CalHR administra beneficios dentales, de la vista y voluntarios para 
miembros del estado de California. Habrá cambios en las opciones 
de planes dentales en 2027. Obtenga más información visitando 
www.benefits.calhr.ca.gov/open-enrollment.

Información para miembros de la CSU
El Rectorado de la CSU administra los programas dentales y de la vista para 
los empleados activos y jubilados de CSU. Para obtener información sobre 
estos beneficios, comuníquese con la oficina de beneficios de su campus. 
Los jubilados de la CSU pueden visitar www.calstate.edu/retirement para 
obtener información sobre los planes.

Información para miembros de organismos públicos y escuelas
Los miembros activos deben comunicarse con su empleador para 
obtener información sobre los beneficios dentales y/o de la vista.

Los miembros jubilados de organismos públicos y escuelas inscritos en 
Medicare pueden tener la opción de inscribirse en un plan Medicare 
que ofrezca cobertura dental y/o de la vista por una tarifa adicional, 
que el plan de salud factura directamente a los miembros, por 
separado de su prima mensual de salud. Obtenga más información en 
www.calpers.ca.gov/dentalvision.

Recursos
Encuentre el plan adecuado para usted
Explore las herramientas, las guías y otros recursos de inscripción abierta 
en www.calpers.ca.gov/OEresources para obtener todo lo que necesita 
para encontrar el plan adecuado para usted. Acceda a información 
personalizada en my.calpers.ca.gov para prepararse para los cambios que 
desee hacer durante la inscripción abierta.

Recordatorios importantes sobre la 
inscripción en el sistema de salud
• Tenga en cuenta que el hecho de que un grupo médico finalice su 

contrato con un plan de salud, los cambios en los memorandos de 
entendimiento, los acuerdos de la unidad de negociación o los montos 
de contribución del empleador no crean un evento que califique para 
cambiar de plan fuera de la inscripción abierta.

• Recibirá nuevas tarjetas de identificación del plan de salud si cambia 
de plan o se inscribe por primera vez.

• Si cambia de plan de salud, no use su plan de salud anterior después 
del 31 de diciembre de 2026.

¿Prefiere leer este  
boletín en inglés?
Escanee el código QR o visite 
www.calpers.ca.gov/OENewsletterEnglish para 
obtener una versión en inglés. ESCANÉEME

https://www.benefits.calhr.ca.gov/open-enrollment
https://www.calstate.edu/retirement
https://www.calpers.ca.gov/dentalvision
https://www.calpers.ca.gov/OEresources
https://my.calpers.ca.gov/
https://www.calpers.ca.gov/OENewsletterEnglish
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